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écosystemes du Parc National de Virunga au bénéfice des communautés riveraines du
parc et de la Province du Nord-Kivu en général.

C'est un programme intégré de conservation-développement dans I'optique de
I'économie verte. Ce programme est bati sur 4 piliers fondamentaux & savoir : énergie
durable, tourisme, agro-industrie, péche durable et infrastructure.

La vision de ce programme est née de I'engagement envers la protection du Parc National
de Virunga, celle-ci veut susciter la paix et la prospérité grace au développement
économique responsable des ressources naturelles en faveur de quatre milions de
personnes qui vivent dans le paysage Virunga.

La présente offre s'inscrit dans cette vision principalement dans le premier palier Energie.

Ainsi, dans le souci de créer, de donner de I'emploi et de faire participer la population au
développement de la Province, Virunga Energies SAU cherche & recruter un « Chef Atelier
Mécanique ».

II. INFORMATIONS SUR LE POSTE

Infitulé du poste Chef Atelier Mécanique

Besoin 01

Catégorie F1-F2

Type du contrat CDD 12 mois assorti de 3 mois d’essai
Lieu d’affectation Goma et sites de Virunga Energies
Chef hiérarchique Chef du Département Garage

Délai de dépdt des candidatures Du 12/10/2023 au 25/10/2023
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1. RESPONSABILITES SPECIFIQUES DU POSTE

Sous la supervision et Ig collaboration étroites avec le Chef du département Garage, le Chef
Atelier Mécanique aurg comme principale mission de coordonner les différentes actions dans
l'atelier ; & ce titre les responsabilités suivantes |ui reviennent :

@) Adhérer aux normes, principes et réglementations internes régissant la conduite etla
réparation des véhicules au sein de VE SAU ;

’

2} Minimiser la survenue des pannes en assurant au mieux les services préventifs
automobile de Virunga Energies SAU : :

<) Décider des plans d'action & suivre et des objectifs & atteindre :
Encadrer le travail quotidien de I'équipe et, veiller a la qualité des rép

Reduire le séjour des véhicules au garage au strict minimum (48 heures

IV.  ACTIVITES A MENER

Suivi & contréle quotidiens des fiches d’anomalies des véhicules tenues par les chauffeurs

Confirmation des diagnostics des pannes et définition des actions / réparations & initier
par les mécaniciens :

S'assurer, avant la sortie des véhicules du garage que les instructions données ont été
suivies, et que toutes les pannes déclarées sont correctement réparées ;

Planification et réalisation des entretiens préventifs et curatifs ;

Confirmation de Ig pertinence des demandes des piéces de rechange avant de les
soumettre au chef de département pour validation ;

é. Avoir un apercu des stock minimas des pieces et consommables, outilages et
équipements spécifiques ;

Vérifier la conformité des pieces livrées par les acheteurs et du travail exécuté parrapport
@ la planification et aux exigences techniques requises

“. Vérification des fiches techniques auprés des mécaniciens responsables de sites avant
de le faire passer au chef de département Garage ;

Visites d'inspection de tous les sites externes (Matebe, Kimbulu et Ivingu)
0. Suivi de la procédure de sortie des piéces qu magasin ;

‘. Préparer le plan d'entretien périodiques pour la  suite apres 5000km  selon  les
recommandations de I'Entreprise :

12. Planification et réalisation des entretiens préventifs et curatifs

. Assumer I'intérim du Chef de département Garage en cas de necessité ;

- Etablir le rapport mensuel & l'intention des chefs des départements ;

- Analyse des besoins, établissement du plan d'action et réalisation de la mission de
dépannage suivant les regles établies :
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14, Le chef mécanicien exécute autres t&ches sur demande de la hiérarchie.

PROFIL RECHERCHE

Connaissances et savoirs

AVoir au minimum un diplédme de niveau A2 en Mécanique automobile :
Avoir une expérience d'au moins 5 ans au poste similaire avec un
internationale ou une enfreprise de grande renommée : p’
AvOIr un bon sens de I'observation, de I'écoute et d'analyse po

des pannes, ainsi gu'une bonneodop’robili’répour suivr
technologies ;

Etre méthodique, autonome et avoir un sens de leadership ;

Avoir un bon relationnel et savoir déléguer, prendre des initiatives :
Maitriser le logiciel bureautique type Microsoft :

Avoir les connaissances techniques poids lourd et camion Grue ;
Maitrise de la langue francaise parlée et écrite.

Compétences et étre

VI.

Etre de nationalité congolaise ;
Conscience professionnelle :

Personne indépendante et autonome, capable de fravailler avec peu de
surveillance ;

Capacité de communication claire et structurée ;
Etre capable de travailler dans des conditions difficiles et sous pression :
Capacité a rédiger et exploiter correctement un rapport et tout autre document :

Avoir 'esprit d'équipe, le sens du travail en commun et capacité & trouver des
solutions aux problémes de maniére pragmatique ;

Capacités d'adaptation, compréhension de I'environnement du travail.

COMPOSITION DU DOSSIER

Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préférence les employeurs
les plus récents (maximum deux pages) ;

Une lettre de motivation (maximum 1 page) a adresser au Directeur Général de
Virunga Energies SAU :

Les attestations des services rendus, et les copies des fitres 500'%@5_&; NERGIES VE
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» La carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM (pour les candidats sans
emploi), la carte d'identité.

VI.  COMPOSITION DU DOSSIER

Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent consulter directement notre site internet
hitps://energies.virunga.org/ en cliquant sur I'onglet offre d’'emploi.

NB : les dossiers non conformes aux normes indiquées ne seront pas considérés.

La date limite de dépét des dossiers est fixée au 25/10/2023.

Seuls les candidats sélectionnés seront convoqués pour le test écrit et se présenteront
avec leur carte d’électeur.

Fait & Goma, le 12 Octobre 2023
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